
 

 

รายงานการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ของเทศบาลต าบลพระแท่นล าพระยา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 (รอบ 6 เดือน) 

 

 

 

 

 

 
งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม
โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต

ประเดน็/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การยักยอกค่าธรรมเนียมเก็บขนขยะมูลฝอย
เหตกุารณ์ความเสี่ยงทีอ่าจจะเกิดขึ้น มีเจ้าหน้าทีจ่ัดเก็บค่าธรรมเนียมจ านวนน้อยโดยให้

รับผิดชอบต้ังแต่เร่ิมวางแผนเส้นทางเดินรถเตรียม
ใบเสร็จรับเงิน ออกใบเสร็จรวบรวม รวมทัง้น าส่งเงินล่าช้า

1.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการท างานอย่าง
ใกล้ชิด มีการสอบทานและก าชับให้เจ้าหน้าทีป่ฏิบัติตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด
2.ด าเนินการจัดหาเจ้าหน้าทีม่าปฏิบัติหน้าทีเ่พิม่หรือมี
การมอบหมายเจ้าหน้าทีผู้่อื่นมาช่วยปฏิบัติงานเก็บ
ค่าธรรมเนียม

ระดบัของความเสี่ยง สูง
     ยังไม่ได้ด าเนินการ
     เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง
เร่ิมด าเนินการไปแล้วบา้ง แต่ยังไม่ครถ้วน

      ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม
ยิ่งขึ้น
      เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ).........................

รายละเอียดขอ้มลูการด าเนินงาน จัดท าค าส่ังให้เจ้าหน้าทีไ่ปช่วยราชการด้านงานจัดเก็บ
ค่าธรรมเนียมฯเพิม่เติม

ตวัชี้วัด จ านวนเร่ืองร้องเร่ืองเกี่ยวกับยักยอกเงินค่าธรรมเนียม
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเร่ืองร้องเรียน
ผู้รายงาน นางเกสา ฝาเงิน
สังกัด กองคลัง
วันเดอืนปีทีร่ายงาน 31 มีนาคม 2566

รายงานการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต
ของเทศบาลต าบลพระแท่นล าพระยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 6 เดอืน)

มาตรการป้องกันเพ่ือไมใ่ห่กิดการทุจริต

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง



ประเดน็/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การยักยอกค่าธรรมเนียมการใช้น้ า
เหตกุารณ์ความเสี่ยงทีอ่าจจะเกิดขึ้น

มีเจ้าหน้าทีจ่ัดเก็บค่าธรรมเนียมจ านวนน้อยโดยให้
รับผิดชอบต้ังแต่เร่ิมวางแผนเส้นทางเดินรถเตรียม
ใบเสร็จรับเงิน ออกใบเสร็จรวบรวม รวมทัง้น าส่งเงินล่าช้า
1.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการท างานอย่าง
ใกล้ชิด มีการสอบทานและก าชับให้เจ้าหน้าทีป่ฏิบัติตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด
2.ด าเนินการจัดหาเจ้าหน้าทีม่าปฏิบัติหน้าทีเ่พิม่หรือมี
การมอบหมายเจ้าหน้าทีผู้่อื่นมาช่วยปฏิบัติงานเก็บ
ค่าธรรมเนียมการใช้น้ า

ระดบัของความเสี่ยง สูง
      ยังไม่ได้ด าเนินการ
      เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง
เร่ิมด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครถ้วน

      ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม
ยิ่งขึ้น
      เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ).........................

รายละเอียดขอ้มลูการด าเนินงาน จัดท าค าส่ังให้เจ้าหน้าทีไ่ปช่วยราชการด้านงานจัดเก็บ
ค่าธรรมเนียมฯเพิม่เติม

ตวัชี้วัด จ านวนเร่ืองร้องเร่ืองเกี่ยวกับยักยอกเงินค่าธรรมเนียม
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเร่ืองร้องเรียน
ผู้รายงาน นางเกสา ฝาเงิน
สังกัด กองคลัง
วันเดอืนปีทีร่ายงาน 31 มีนาคม 2566

รายงานการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต
ของเทศบาลต าบลพระแท่นล าพระยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 6 เดอืน)

มาตรการป้องกันเพ่ือไมใ่ห่กิดการทุจริต

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง



ประเดน็/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน
โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต

เหตกุารณ์ความเสี่ยงทีอ่าจจะเกิดขึ้น
การเรียกรับค่าตอบแทนจากการขออนุมัติ/อนุญาตก่อสร้าง

1.ออกค าส่ังแต่งต้ังนายตรวจของเทศบาล ตามพรบ.ตวบ
คุมอาคาร พ.ศ.2522 ซ่ึงให้นายตรวจปฏิบัติหน้าทีใ่นการ
ตรวจสอบเขตตรวจสอบอาคารให้เป็นไปตาม พรบ.
ควบคุมอาคาร พ.ศ.2522 โดยเคร่งครัด
2.หากนายตรวจ นายช่างมีการพบเห็นการก่อสร้างอาคาร
ใหม่แล้วตรวจสอบว่ายังไม่มีการขออนุญาตก่อสร้าง ให้
นายรวจนายช่างมีอ านาจส่ังให้หยุดท าการก่อสร้างจนกว่า
จะมีการขออนุญาติแล้วเสร็จ
3.นายตรวจเทศบาลต าบลพระแท่นล าพระยาต้องออก
พืน้ทีเ่ป็นประจ าและสังเกตอาคารทีป่ลูกสร้งใหม่หรือต่อ
เติมอาคารเพือ่มาขออนุญาตให้ถูกต้อง

ระดบัของความเสี่ยง สูง
             ยังไม่ได้ด าเนินการ
             เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง
เร่ิมด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครถ้วน              ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้

เหมาะสมยิ่งขึ้น
              เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ).........................

รายละเอียดขอ้มลูการด าเนินงาน จัดท าค าส่ังโดยให้เจ้าหน้าปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด
ตวัชี้วัด จ านวนเร่ืองการเรียกรับค่าตอบแทนจากการขออนุมัติ/

อนุญาตก่อสร้าง
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเร่ืองร้องเรียน
ผู้รายงาน นายอ านาจ ภัทรฤทัย
สังกัด กองช่าง
วันเดอืนปีทีร่ายงาน 31 มีนาคม 2566

รายงานการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต
ของเทศบาลต าบลพระแท่นล าพระยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 6 เดอืน)

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง

มาตรการป้องกันเพ่ือไมใ่ห่กิดการทุจริต



ประเดน็/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน
โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต

เหตกุารณ์ความเสี่ยงทีอ่าจจะเกิดขึ้น การเรียกรับค่าตอบแทนในการตรวจรับการจ้างใน
โครงการต่างๆ
1.ตามพรบ.การจัดซ้ือจัดจ้างและบริการพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และมาตรการ
หรือแนวทางการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างอย่างเคร่งครัด

 2.ผู้บริหารมีมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการขัดซ้ือ
จัดจ้าง

3.ให้ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบก ากับติดตามควบคุมดูแล
การปฏิบัติหน้าทีข่องเจ้าหน้าทีผู้่ใต้บังคับบัญชาซ่ึงปฏิบัติ
หน้าทีเ่กี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจ้างให้เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย

ระดบัของความเสี่ยง สูง
             ยังไม่ได้ด าเนินการ
             เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง
เร่ิมด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครถ้วน

              ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้
              เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ).........................

รายละเอียดขอ้มลูการด าเนินงาน จัดท าค าส่ังโดยให้เจ้าหน้าปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด
ตวัชี้วัด จ านวนเร่ืองการเรียกรับค่าตอบแทนในการตรวจรับการ

จ้างในโครงการต่างๆ
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีการร้องเรียน
ผู้รายงาน นางเกสา ฝาเงิน
สังกัด กองคลัง 
วันเดอืนปีทีร่ายงาน 31 มีนาคม 2566

รายงานการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต
ของเทศบาลต าบลพระแท่นล าพระยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 6 เดอืน)

มาตรการป้องกันเพ่ือไมใ่ห้เกิดการทุจริต

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง



ประเดน็/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลต าบล
พระแท่นล าพระยา

เหตกุารณ์ความเสี่ยงทีอ่าจจะเกิดขึ้น การจัดซ้ือจัดจ้าง
1.ตามพรบ.การจัดซ้ือจัดจ้างและบริการพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และมาตรการ
 2.ผู้บริหารมีมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในกาขัดซ้ือ
จัดจ้าง
3.ให้ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบก ากับติดตามควบคุมดูแล
การปฏิบัติหน้าทีข่องเจ้าหน้าทีผู้่ใต้บังคับบัญชาซ่ึงปฏิบัติ
หน้าทีเ่กี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจ้างให้เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย

ระดบัของความเสี่ยง สูง
             ยังไม่ได้ด าเนินการ
             เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง
เร่ิมด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครถ้วน

              ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้
              เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ).........................

รายละเอียดขอ้มลูการด าเนินงาน จัดท าค าส่ังโดยให้เจ้าหน้าปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด
ตวัชี้วัด จ านวนเร่ืองการจัดซ้ือจัดจ้าง
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเร่ืองร้องเรียน
ผู้รายงาน นางเกสา ฝาเงิน
สังกัด กองคลัง 
วันเดอืนปีทีร่ายงาน 31 มีนาคม 2566

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง

รายงานการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต
ของเทศบาลต าบลพระแท่นล าพระยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 6 เดอืน)

มาตรการป้องกันเพ่ือไมใ่ห้เกิดการทุจริต



ประเดน็/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน มาตรการ NO Gift Policy
เหตกุารณ์ความเสี่ยงทีอ่าจจะเกิดขึ้น การเรียกรับของขวัญหรือรับผลประโยชน์จากเจ้าหน้าที่

เพือ่ให้ความช่วยเหลือประชาชน
มาตรการป้องกันเพ่ือไมใ่ห้เกิดการทุจริต  มาตรการ NO Gift Policy ของเทศบาลต าบลพระแท่น

ล าพระยา

ระดบัของความเสี่ยง สูง
      ยังไม่ได้ด าเนินการ
      เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง
เร่ิมด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครถ้วน

      ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม
ยิ่งขึ้น
     เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ).........................

รายละเอียดขอ้มลูการด าเนินงาน จัดท าค าส่ังโดยให้เจ้าหน้าปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด
ตวัชี้วัด จ านวนเร่ืองร้องเรียนเกี่ยวกับการเรียกรับของขวัญหรือรับ

ผลประโยชน์จากเจ้าหน้าทีเ่พือ่ให้ความช่วยเหลือประชาชน

ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเร่ืองร้องเรียน
ผู้รายงาน นางสาวสุใจ ชินเจริญทรรัพย์
สังกัด ส านักปลัด
วันเดอืนปีทีร่ายงาน 31 มีนาคม 2566

รายงานการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต
ของเทศบาลต าบลพระแท่นล าพระยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 6 เดอืน)

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง
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